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PRÉSENTATION 
DE L’ENTREPRISE
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3 frères dirigeants : 
Didier, Nicolas et Frédéric Girardon 

Proposer des matériaux de construction aux professionnels du bâtiment et aux particuliers porteurs 
de projet, en développant un service de proximité qui place l’humain au cœur de la relation.

NOTRE MISSION :

NOS VALEURS :

Nous nous attachons à respecter nos engagements 
vis-à-vis de nos clients. Chacun de nos collabora-
teurs s’engage activement pour donner, en toutes 
circonstances, le meilleur de lui-même et de ses 
compétences en vue de satisfaire les engagements 
pris auprès des clients. 

Nous croyons au travail d’équipe qui, indépen-
damment de la structure organisationnelle, 
contribue à la performance de l’entreprise. 
La confiance, l’entraide, le travail d’équipe 
sont les fondements de la réussite collective. 

Le respect des personnes structure la relation entre 
les membres de notre entreprise comme entre notre 
entreprise et ses fournisseurs et clients. Cela passe 
notamment par l’écoute et la sincérité du dialogue 
mais également la protection de la santé et de la 
sécurité. Tous nos sites s’engagent également dans 
une démarche active de protection et de respect de 
l’environnement à travers des objectifs précis, me-
surables, pilotés. 

Nous œuvrons au développement d’un esprit en-
trepreneurial de chacun de nos collaborateurs. 
Cela passe par la formation et les opportunités 
d’évolution interne. Cela s’inscrit dans le respect 
de standards élevés de qualité de service, la 
créativité et la prise d’initiatives au service de la 
performance globale de l’entreprise.

L’attention portée aux clients Le travail d’équipe

Le respect des personnes et de l’environnement L’exigence du résultat

470 collaborateurs 19 agences



NOTRE POLITIQUE RSE
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La RSE ou Responsabilité Sociétale des Entreprises implique « la recherche d’une performance 
non seulement financière, mais aussi sociale et environnementale ».

LES AXES DE LA RSE :
•	 L’économie
•	 Le social
•	 L’environnement

EN 2020, LE GO :
•	 Décision de structurer et formaliser la démarche RSE dans l’entreprise 
•	 Adhésion et partage de la vision par le comité de Direction 
•	 Nomination d’une Direction de la RSE
•	 Définition d’un plan d’action et d’engagement #RSEJ’AGIS
•	 Présentation et déploiement à l’ensemble du personnel
•	 Publication du premier épisode

DÉFINITION DU PÉRIMÈTRE : Il convient que l’entreprise traite les 7 questions suivantes :



NOS ÉPISODES 
#RSEJ’AGIS
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Depuis 2 ans, l’entreprise intègre cette démarche dans son développement en formalisant des actions 
concrètes qui s’inscrivent dans la durée avec pour nom #RSE J’AGIS. 
Dans ce cadre, nous avons illustré nos actions par une série d’engagements, répartis en différents épisodes 
et saisons (Cf. Annexes).

ÉPISODE 1

Mon entreprise m’offre un 
mug, je l’utilise et j’agis.

ÉPISODE 2

Chacun(e) ses chances 
dans l’entreprise.

ÉPISODE 3
Transport & environnement, 
réduire nos émissions de C02.

ÉPISODE 4

Économies d’énergie.

ÉPISODE 5
Mon entreprise 
m’offre une bouteille 
isotherme.

ÉPISODE 1

Adoptons
l’éco-conduite !

ÉPISODE 2

5 moyens pour réduire 
notre pollution numérique.

ÉPISODE 3

Chacun(e) respecte 
l’autre dans l’entreprise.

ÉPISODE 4
Tri des déchets & création 
d’emploi de personnes en 
situation de handicap.

ÉPISODE 1

Pourquoi équiper
nos bâtiments de
panneaux solaires ?

ÉPISODE 2

Notre charte d’achats 
responsables.

SAISON 
2

SAISON 
1

en cours ...SAISON 
3



LABELLISATION
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Notre démarche RSE évaluée et récompensée : Médaille de Bronze, une première évaluation 
pour aller plus loin dans notre démarche RSE !

En octobre 2022, BigMat Girardon franchit une nouvelle étape dans le déploiement de sa dé-
marche #RSEJ’AGIS en rejoignant la plateforme ECOVADIS [Entreprise à mission. Plateforme 
mondiale d’évaluation et de mutualisation des performances RSE de plus de 100 000 entre-
prises, contribuant dans 175 pays à la transition vers un monde durable.] et voit sa démarche 
RSE récompensée par la médaille de Bronze ECOVADIS. 
 
Nos performances RSE sont évaluées par un organisme indépendant sur 200 points répartis 
en 4 thèmes :
•	 L’environnement
•	 Les RH et les droits de l’Homme
•	 L’éthique des affaires
•	 Les achats responsables 

Cette première évaluation de nos pratiques sociétales et environnementales est une notation 
de base qui nous aide à structurer un plan d’action RSE pour les prochaines années. 



REPORTING TRIMESTRIEL
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Chaque trimestre, nous faisons un bilan des actions menées dans le but de rescencer et de rendre 
compte des résultats que celles-ci apportent. Cela nous permet de constater l’impact positif de nos 
actions et de les communiquer de façon claire et concrète.

+

#RSE J'AGIS
COLLECTE
RECYCLAGE

KG TRIÉS COLLECTÉS 

 

 

Bilan 1 :  Octobre à décembre 2022
3 sites : Ampuis, Plateforme, Saint-Priest

 

+

 

 Gobelet carton

 

Bouteille
plastique 

 

Papier
cartonnette 

+

BÉNÉFICES ENVIRONNEMENTAUX
ET SOCIAUX

 

11 234 litres d'eau 
 = 161 douches

 de 5 min
 

 

1 563 KWh 
 = 30 754 heures

d'utilisation de PC

 

169 KG de CO2
 = 71 A/R de Lille à
Bordeaux en TGV

 

7 arbres sauvés
 

9 heures de travail 
de salariés en situation 

de handicap 
 

 

2 KG 
 

 

2 KG 
 

Canette

Verre

23,5 KG

8 KG

436 KG



OBJECTIFS 2023
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Il est primordial de maintenir nos efforts en terme de RSE et de ne pas seulement consta-
ter ce qui a été fait, mais aussi de regarder vers l’avenir. Ce rapport de l’avancement de 
nos objectifs de développement durable et sociétal est un travail continu, et une manière 
pour BigMat Girardon de suivre son impact et ses améliorations au fil du temps. Il fixe un 
point à date des objectifs à atteindre dans notre démarche d’amélioration continue.

En 2023, 8 agences seront équipées de panneaux photovoltaïques. 
L’objectif est d’avoir l’ensemble de nos agences pourvues du dispositif, 
dans le but d’une baisse de 40% de notre consommation électrique 
d’ici 2030.

Une charte des achats responsables définira notre engagement en matière 
de responsabilité sociale et environnementale dans nos achats. Cette charte 
fera l’objet d’une signature et d’un engagement mutuel avec nos fournisseurs. 

Il est temps de passer à l’étape supérieure ! Après la médaille de bronze, 
l’objectif est désormais de profiter de cette dynamique vertueuse et d’at-
teindre la médaille d’argent.

Produire notre énergie solaire

Un guide des achats responsables

Atteindre la médaille d’argent Ecovadis



ANNEXES
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