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PRESENTATION
DE ENTREPRISE

3 freres dirigeants :
Didier, Nicolas et Frédéric Girardon

NOTRE MISSION :

e®g
P77 NS

470 collaborateurs

19 agences

Proposer des matériaux de construction aux professionnels du batiment et aux particuliers porteurs
de projet, en développant un service de proximité qui place I’hnumain au coceur de la relation.

BigMat Dt proet, [ umain avssi ca conpte

NOS VALEURS :

L’attention portée aux clients

Nous nous attachons a respecter nos engagements
vis-a-vis de nos clients. Chacun de nos collabora-
teurs s’engage activement pour donner, en toutes
circonstances, le meilleur de lui-méme et de ses
compétences en vue de satisfaire les engagements
pris auprés des clients.

Le respect des personnes et de I’environnement

Le respect des personnes structure la relation entre
les membres de notre entreprise comme entre notre
entreprise et ses fournisseurs et clients. Cela passe
notamment par I'écoute et la sincérité du dialogue
mais également la protection de la santé et de la
sécurité. Tous nos sites s’engagent également dans
une démarche active de protection et de respect de
I'environnement a travers des objectifs précis, me-
surables, pilotés.

Le travail d’équipe

Nous croyons au travail d’équipe qui, indépen-
damment de la structure organisationnelle,
contribue a la performance de I'entreprise.
La confiance, l'entraide, le travail d’équipe
sont les fondements de la réussite collective.

L'exigence du résultat

Nous ceuvrons au développement d’un esprit en-
trepreneurial de chacun de nos collaborateurs.
Cela passe par la formation et les opportunités
d’évolution interne. Cela s’inscrit dans le respect
de standards élevés de qualité de service, la
créativité et la prise d’initiatives au service de la
performance globale de I'entreprise.
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NOTRE POLITIGUE RSE

La RSE ou Responsabilité Sociétale des Entreprises implique « la recherche d’une performance
non seulement financiére, mais aussi sociale et environnementale ».

LES AXES DE LA RSE : il

e L'économie . ]

e Le social @ '
¢ Lenvironnement

PEoHROMIGLUE BOCIAL EE VIR OMMIMENTAL

DEFINITION DU PERIMETRE : || convient que I'entreprise traite les 7 questions suivantes :

: @
~m,
DROITS

ENVIRONNEMENT HUMAINS

RELATIONS + CONDITIONS i OYALUTI
DE THAVAIL ﬁ‘ﬂ DES PRATICUES

R S0 A Y

EN 2020, LE GO :

Décision de structurer et formaliser la démarche RSE dans I’entreprise
» Adhésion et partage de la vision par le comité de Direction

* Nomination d’une Direction de la RSE

e Définition d’un plan d’action et d’engagement #RSEJ’AGIS

* Présentation et déploiement a 'ensemble du personnel

e Publication du premier épisode



Depuis 2 ans, I’entreprise intégre cette démarche dans son développement en formalisant des actions
concrétes qui s’inscrivent dans la durée avec pour nom #RSE J'AGIS.
Dans ce cadre, nous avons illustré nos actions par une série d’engagements, répartis en différents épisodes

et saisons (Cf. Annexes).

L

EPISODE 3

Chacun(e) respecte
I'autre dans I’entreprise.

EPISODE 1

Mon entreprise m’offre un
mug, je l'utilise et j’agis.

EPISODE 2

- -
5 moyens pour réduire
notre pollution numérique.

EPISODE 4

-
Tri des déchets & création
d’emploi de personnes en
situation de handicap.

SAISON
3

EPISODE 2

Chacun(e) ses chances
dans I'entreprise.

EPISODE 1

Adoptons
’éco-conduite !

EPISODE 1

Pourquoi équiper
nos batiments de

SAISON

panneaux solaires ?

EPISODE 3

Transport & environnement,
réduire nos émissions de C02.

£

3¥)
v

EPISODE 4

i

Economies d’énergie.

EPISODE 5

Mon entreprise
m’offre une bouteille
isotherme.

EPISODE 2

Notre charte d’achats
responsables.




Notre démarche RSE évaluée et récompensée : Médaille de Bronze, une premiére évaluation
pour aller plus loin dans notre démarche RSE !

ecovadis

| Sustainability
. 'Rating

En octobre 2022, BigMat Girardon franchit une nouvelle étape dans le déploiement de sa dé-
marche #RSEJ’'AGIS en rejoignant la plateforme ECOVADIS [Entreprise a mission. Plateforme
mondiale d’évaluation et de mutualisation des performances RSE de plus de 100 000 entre-

prises, contribuant dans 175 pays a la transition vers un monde durable.] et voit sa démarche
RSE récompensée par la médaille de Bronze ECOVADIS.

Nos performances RSE sont évaluées par un organisme indépendant sur 200 points répartis
en 4 thémes :

¢ L'environnement

e Les RH et les droits de 'Homme
e L'éthique des affaires

¢ Les achats responsables

Cette premiére évaluation de nos pratiques sociétales et environnementales est une notation
de base qui nous aide a structurer un plan d’action RSE pour les prochaines années.



Chaque trimestre, nous faisons un bilan des actions menées dans le but de rescencer et de rendre
compte des résultats que celles-ci apportent. Cela nous permet de constater I'impact positif de nos
actions et de les communiquer de facon claire et concréte.

#RSE J'AGIS
COLLECTE
RECYCLAGE

Bilan 1: Octobre a décembre 2022
3 sites : Ampuis, Plateforme, Saint-Priest

Papier
cartonnette

=T
EL) 436 kG

= Bouteille
A plastique
Bw 8KG

Gobelet carton

i 235kKG

BENEFICES ENVIRONNEMENTAUX

ET SOCIAUX

1563 KWh
=30 754 heures 169 KG de CO2

d'utilisation de PC =71 A/R de Lille a
Bordeaux en TGV

11 234 litres d'eau

=161 douches
7 arbres sauvés de 5 min

(A
")’lg’ﬂ 9 heures de travail
g de salariés en situation

bx;L!J de handicap

£ w I
B A o e l:'l.\'L 1

#RSE J'ACIS
- COLLECTE
RECYCLAGE

Bilan annuel 2022 -
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OBJECTIFS 2023

Il est primordial de maintenir nos efforts en terme de RSE et de ne pas seulement consta-
ter ce qui a été fait, mais aussi de regarder vers I'avenir. Ce rapport de I'avancement de
nos objectifs de développement durable et sociétal est un travail continu, et une maniére
pour BigMat Girardon de suivre son impact et ses améliorations au fil du temps. |l fixe un
point a date des objectifs a atteindre dans notre démarche d’amélioration continue.

SR

2020

ecovadis |

Produire notre énergie solaire

En 2023, 8 agences seront équipées de panneaux photovoltaiques.
Lobjectif est d’avoir I’'ensemble de nos agences pourvues du dispositif,
dans le but d’une baisse de 40% de notre consommation électrique
d’ici 2030.

Un guide des achats responsables

Une charte des achats responsables définira notre engagement en matiere
de responsabilité sociale et environnementale dans nos achats. Cette charte
feral’objet d’'une signature et d’'un engagement mutuel avec nos fournisseurs.

Atteindre la médaille d’argent Ecovadis

Il est temps de passer a I'étape supérieure ! Aprés la médaille de bronze,
I'objectif est désormais de profiter de cette dynamique vertueuse et d’at-
teindre la médaille d’argent.
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BigMat cnuco

L BATASEUNE ORT LELE MATRSN

NOS ENGAGEMENTS
SAISON 1 - EPISODE 1

J'UTILISE MOM r
UG REUTILISABLE
|

Mon entreprise moffre un mug,
je l'utilise et j"agis...

POUR LA PLANETE

4.73 milliards de gobelets jetés par an en France

400 000 gobelets jetés par an dans @

notre entreprise

POUR NOS ENFANTS

Il n'y a pas de deuxiéme planéte terre,
chaque geste compte pour les générations futures.

PROCHAINEMENT EPISODE 2 DE NOS ENGAGEMENTS



BigMat  ciraeoon

LS BATRSSEUES ONT LEUS MATEDN

NOS ENGAGEMENTS

SAISON 1 - EPISODE 2

#RSE JAGIS!

I ™ B B~ Tl AR . Wl el =
X J ] L
B= 0% I - AT CT ™

ITEMOIGNAGES \ﬂﬂ'd M"’fo,

wSerite & un changement d'activité professionnelle (anciennement poysogiste), fiai
rejoint Méguipe de BIGMAT Girardon en Juillet 201 7 sur Vagence dAmpuis en tant que
vendeise carrelage ef améeénagement extérieur,

Afin de me former ou misux au métier de la wenle qui étart noUVWeaw pour ma, i eu
Vopportenité d'effectuer un COP vendeur durant deux ans. Mol continué de foire mes
armes en tont gue vendewuse sur Fogence de Chaponost durant plus dun on, o
Muis fe besoin de travailler en extérieur éhait plus fort et j'ai postulé & un poste de -
ragasinier/oariste au sein de cetfe méme agence. Ma demande fut une surprise pour -
rmon responsable car habituellement ce sont plutat les mogasiniers qui postulent &

dies postes de wendewss et non Ninverse |

Aprés muoir posse mes formations de CACES 3 et 5, je me swis formée auprés de mes

coffégques de Fagence de Chaponost durant @ peu prés trols mois, Ef comme chez

Girardon les fvolulions en interne sont fréquentes, on m'o proposé un poste de responsable de zone sur MNagence de
Mions. Celle-ci etait wn bon tremplin pour moi g aspirait @ devenir Responsable de parc.

Aujourd T nous semmes en septembre 2020 et foi pris mes nowvelles fenclions de responsabie de poare sur egence de
Mions depurs 1 mois,

Clest wn gros challenge pour moi qui swis toute reuve dans ce métier mais le frovail en égquipe avec mes colfobaratewrs
du parc ainsi que de Fexploitation va moaider & évoluer dans ce poste. Une vision féminine peut &tre bénéfique dons un
rétier en géméral plutat masculin, Les ciients sont parfors surpris de vair une fermme au valant dun chariet mais quand
ils s& rendent compte gue lon peut faire le méme métier guun homme, ils sond plutdt « admiratifs » !

De plus en plus de femmes sont présentes dons le monde du mégace pussi bier dans le commerce qu'en exploffation.
Cormme quoi on peut éfre une fermme et ovoir so ploce dons wn métier d'hommes f»

r

wl'oi été recrutde chez Bighat Girardon en 2012, Fai pris e poste de commerciale pour
les charpentiers couvreurs, I était encore rare & ce moment-Ia de voir ges femmes sur
cefte ypologie de poste, &1 je ne passais pas inoperue sur fes chonters,

Je me rappefle du premier charpentier gue j'ai rencontreé, gui m'o détaillée de la téte

oux pied et m'a demandé & vous saver de quoi vous parlez au moins ? & g
Aprés 3 ans, ma direction m'o propesé de prendre le poste de responsoble com- =
merciale. Pélais inguiete, pas siive d'étre préte. Maois on m'a répondu © & mous ona
confiance =, alors j'ai foncé et j'oi ét8 la premiére femme responsable commerciale

des établissements Girardon,

Me voilg oujourd hud depuis e mois de mars responsable d'egence avec un effectif de

55 personnes. Chague svolution m's été proposée sons avair demandé guai que ce

soif. Dans le monde du bifiment, encore essentiellement mesculin, on pourrail penser gu'une femme peul svalr du mal
a trouver sa plece. Mais j'ai eu lo chonce d'intégrer une entreprise qui mv'o loissé ma chance. v

O S T S S S ==



LES CHIFFRES : o1

Ce que dit la bol : Afin de supprimer les indgalités salariales entre bes femmes ot les hommes, la lol oblige
les entreprises &'au moins 50 salariés b mesurer et publies chague année leur situation au regard
de 5 indicateurs, dvalués au global sur 100 paints. Elle oblige aussi & mettre en place des actions correctives 1 O
& oot de soors infdrewr & 75,100,
Les 5 indicateurs de meswie -

- Péeart de rémundration femmes-hommes par tranche d'ige et catéporie socioprofessionnelle,

- I'égalité des chances d'aveir une augmentation salariale en tant que femme ou hamme,

- Pégalité des chances entre femmes &1 hommes d'obtenir une promation,

- Faugmentation salariale des fernmes au retour de congé maternité des lors que d'autres,

sugmentations ont dbé concddées,
- la parité fernmes-hommes parmi les 10 plus hautes rémunérations de Pentrepeise (10 points).

Les résultats BigMat Girardon Matériaux a 'index égalité femmes-hommes du Ministére du Travall :

INDICATEURS FOINTS OBTENUS | SCORE MAMNMAL
ecarl de remunération moyenne 38 40
écart d'augmentation individuelle 20 20
ecart de promaotion 15 15
augmentation apres retour de conge matemite 15 15 :
nombee de femmes dans les 10 plus hautes rémunérations 5 10
TOTAL o 100 —1 ‘3'

xh‘f: :
Légalité doit tre présente dés 'embauche et b tous les stades de |a vie professionnelle. Or, notre effecti{
ne compte que 23% de femmes et nous souhaiterions un taux de féminisation des effectifs plus Important. Cependant, nous
somimes conscients que notre activitd attire davantage les hommes gue bes femmes, EX nous sommes confrontés & un mangue de
candidabures féminines pour certains de nos postes, nolamment ceus de magasiniers caristes ef de chauffeurs,

Il mnous faut attirer davantage de femmes dans notre secteur dactivité dans tout type de postes et lutter pour cela contre les sté-
réotypes sociétaux sur motre secteur dacthvité. Mos métlers sont encone trop souvent considérés comme « résendéss aux hommes,
car assimilds & de la pénibalité, de la difficulié, de la solitede. . Or la réalité est bien différente car le bitiment et les secteurs d'acti-
vités connexes ont connu des avancédes technigues et technologiques importantes (mécanization du port de charges, baisse du
poids dies sacs de ciment, viternents de travail adaptés, ||

NOS ACTIONS AU SEIN DE ENTREPRISE

La mixité dant les emplois est source de complémentarité, de richetie relationnelle, déquilibre social et defficacité dans
Fentreprise. Le principe de 1 mixitd réside dans la possibilité pour toute personne doaccdder b tout métier et 3 tout niveau de
reponsabiling sur la seule base de 1on aptitude b ocouper & poste considéng, indépendamment de son sexe @ Lon genre.
Mous avons inscrit notre politigue dans un plan d'action en faveur de 'égalité professionnelle femmeshommes
ACTIONS qui se décline aved los engagements et la mise en place dactions concrbtes
1 - Favoriser la miité dans les embavches
2 - Garantir I'égalite dans Pacces a la formation
3 - Garantir I'égalité de traitement dans les parcours professionnels, 'égalité des promotions professionnelles
4 - Garantir I'égalite salariale
5 - Amdtliorer Farticulation entre vie professionnelle et vie personnelle

OBJECTIFS ;
Maintenir pour 2020 et les anndes futures notre excellent score a lindex égalited (91/100),
- Attirer davantage de fernmes dans nos recrutements, surtoul aux postes jusqu'a présent accupés par les hommes,

LES MOYENS :

- Yaloriser les expériences et les témoignages féminins dans lentreprise, merci Ingrid et Natacha !

- ACCOmMpagner nos managers, car co sont les principaux acteurs de cette déemarche €galitaire ; ils participent au recrutement de
lewrs collaborateurs, les forment et les évaluent,...

= RéMéchir et rédiger avec les managers une acharte des bonnes pratiques » pour garantr dés Pembawche M'égalité et la mixité
au sein de l'entreprise,

Chacune, chooun o ses chonces dons lentreprise Blghdat Girordon Motériauy |

#RSEJ'AGIS! BigMat <o
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LEE BATHREEURE ONT LEUR BN

NOS ENGAGEMENTS

SAISON 1 - EPISODE 3

Fevrier 2021
|

T tetenvi t, redui
ransSport et cnvironnement, reauire nos
F ] L] d

cmissions de G02.

Depuis 2 ans, BigMat Girardon a boissé ses émissions de goz a effet de serre, liées aux
déplacements, de 771 tonnes de CO2 par an. Ce résultat, est le fruit de plusieurs efforts
Croisés.

Et ce n'est que le debut, les objectifs sont ambitieux et partages, on vous en dit plus...

Quand on doit acheminer 300 000 tonnes de marchandises par an, la place du
transport dans les préoccupations environnementales est un sujet sérieux !

Clest justement parce que nous ovons conscience du valume dactivité logisiique gue mous représentons que oela nous donne
wne grende responsabilité, Limiter Mimpoct de notre transport sur Penvirornement est pour nous, aussi important gue d'ameé-
liorer o gualité de nofre service, Cest cruciol pour la plondte et pos antimomigue du fout awec des impérotifs économigues
bien gu contraire, N fout juste oborder le sujet de manigre globale. Et mous sommes trés flers des premiers résultats gue nous
avans obtenus,

COMMENT S’Y EST-ON PRIS ?

Mous nous soMmmes appuyes sur un constat 3 date d'octobre 2018 qui mous a permis de structurer notre démarche

et de fiker des points de contride. Uidée était de faire de cette démarche un enjeu partagé par tous les salariés, avec pour régle :
wMa décision va-t-elle dans le sens de mon engagement f»

Les éguipes ont travaillé autour de 3 axes majeurs :

1- L'achat de nouveaux véhicules plus respectueun de Penvironnement.

2- Uoptimisation logistique en fonction de la géolocalisation des camions aver maximalisation du remplissage et ratio-
nalisation des distances parcourues, avec pour raisonnement : Des camions qui sont au plus proche de Fenlévement ot de la
livralson, toujours mieux chargés et qui suivent des plans de transports optimisés,

3- L'utilisation de noueaux outils de travail 3 distance, permettant aux salarids de misonner les déplacements en pou-
vant choksir des solutions moins énergivores gue le systématique déplacement routier.




LES CHIFFRES EN DETAIL

1- Remplacement des wéhicules énergivores par des modéles plus respectueux de 'environnement
Entre 2018 et 2020, 81 wihicubes remplacés par :

- 17 chariots électrigues.

- 47 voltures renouvelées dont 13 électrigues.

- 17 camions derniére génération crit'air 2.

2- Optimisation des transports

Entre 20018 et 2020 :
- 00 000 kilométres en moins parcourus pour un volume [dentigue de marchandise acheming,
- 308 000 livres de carburant consammés en molns,

3- Ublisaton de nouveaus outils de travall collaboratifs & distance
Entre 2018 et 20240, installation d'espaces dédiés & |a visloconférence sur tous les sites (agences, plateforme, sikge) :

= 10000 kiformitres &n moins pancourus.

Soit une baisse de 771 tonnes des émissions de CO2 par an !

DES COLLABORATEURS IMPLIQUES

Comme la réduction des émissions de CO2 ne se cantonme pas @ la guestion de l'achat des wéhicules, les collaborateurs ont £té
sollicités sur le dossier. Un groupe de travail, constitué de profils Bsus de la gestion, de la logistique et du transport et regroupant
des personnes géographiguement distantes s'est emparné avec plaisir et mothation de la mission. Et pour eux aussi le dossker a vite
trowvé tout son sens, pulsque d'un projet environnemental et éthigue, il est devenu un sujet majewr et partagé par tous dans

Fentreprise.

Les résultats ont été immédiats et les actions déployées a ce jour permettent a I'entreprise de baisser ses émissions de 771 tonnes
de CO2 et de faire des économies.

Ces résultats sont aussi largement favorables a la gualité de vie des salariés dans Fentreprise :

- Baisse des risques [iés aux transports (fatigue, accident, bruit,...}

- Intérescement bonifié en partie grace & Pamélioration des résultats de lemtreprise.

- Sentiment de participer activemeant & 'effort colectif pour limiter nos émissions de 002 nécessaires face aux enjeux climatiques.

LES PROCHAINES ETAPES

Mous poursuivons nos actions dans tous les domaines, avec un nouvel objectif @ 2 ans.

ACTIONS MNous avons notamment powr projet de @
- Mous appuyer encore plus sur nos structures logistiques pour contineer a réduire les distances parcourses de
200 000 kilométres supplémantaires. Ce qui aura powr résultat direct une baisse de 220 tonnes de C02.

m - Continuer 3 imvestir dans des wéhicules électriques, hybrides ou trés récents donc moins polluants. Cela permet-
‘. ‘Ul tra de baisser encore nos émissions de CO2.

- Douvrir de nouwelles agences, qui devront elles aussi s'insorire dans notre stratégie RSE SPAGEH TRANSPORT &

ENVIRONMNEMENT !

Ce sont des objectifs ambitieux. Maks ce gqui nous rend conflants, c'est que derri&re ces cholx d'entreprise, il y a surtout des
collaborateurs souckeux d'agir autant a titre personnel que professionnel et donc trés atbentifs a Fimpact de lewrs déclslons au
quatidien. Cest la melllewre garantle pour continuer a avancer et construire un avenlr pour nos enfants.

Dons tout prajet, Fhumain awsst go comple !

#RSEJ'AGIS! BigMat  cuuo.
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LES BATISSDURS DT LEHH MRS

NOS ENGAGEMENTS

SAISON 1 - EPISODE 4
#RSEJ'AGIS!
Economie d'energies.

POURQUOI FAIRE DES ECONOMIES D’ENERGIES ?

> Le porte-monnaie. Effectivement faire des économies d'énergie est un excellent moyen de
(4]

faire des économies financiéres | C'est logigue : consommer de "énergie ¢a n'est pas
gratuit, donc moins on en consomme, moins on dépense.

impacts importants sur l'environnement. L'énergie la plus écologique, c'est 'énergie que

) L'écologie. Eh oui, produire toute F'énergie que nous consommons au guotidien a des
02
Fon ne consomme pas.

D} Les générations futures. Il n'y a pas de deuxiéme planéte terre, chagque geste compte pour
Favenir.

Vessentiel cest de 'y mettre. ()

COMMENT FAIRE DES ECONOMIES D’ENERGIES ?

En appliquant quelgques petits gestes simples aussi bien en entreprise que chez vous.

Vous verrez ¢'est un jeu denfants |




#RSEJ'AGIS!

T -rage s par ;-:-ur
équivalent a 120 h déclairage au
bout d'1an. o

O

jusqu’'a 30€/an s'il reste en veille
pendant12hfiowr, ¥

Un chargeur continue de conso
mer de l'énergie méme si aucun
appareil n"y est connecté.

XA

i
l.'-\'..-
Wil

B

7 e

W

Jéteins la lumiére dans les pigces
inoccupées.

Jéteins mon ordinateur et mon &cran
lorsque je ne I'utilise pas.

le débranche le chargeur et l"appareil
une fois chargé.

entreprise de 300 personnes
émettent en 1 an autant de CO;

Al

Au-déla de 20°C, chaque degré
supplémentaire augmente la )

Je raisonne mes envois de mails.

- Enliwr]-nfarrnalﬁmuand

le chauffage fonctionne. Si j'ai froid je
mets un pull au lieu d'augmenter le

sf

Une différence de 6°C entre la
te rature intérieure et
extérieure suffit 2 notre confort.

|I'I"Ié|JI'|I‘I!'IEI' en rectof/verso permet
d'épargner nos foréts.

||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

Une fuite au goutte 3 goutte )

représente 4 Lfheure soit 35 m/an.

plutdt que de mettre la clim.
Yadapte ma tenue pour ne pas

. augmenter laclim, =~

Yimprime que si nécessaire et en
recto/verso.

||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

Je signale rapidement les fuites d'eau.

BigMat oo
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LES BATISSILRS DM T LU MAEOM
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NOS ENGAGEMENTS

SAISON 1 - EPISODE 5

w® #RSEJAGIS!

Mon entreprise m’ofire une bouteille isotherme,
jel'utilise et prends soin des hommes et de la planéte!

APRES LE MUG, LA BOUTEILLE !

Cette bouteille durable participe & notre politique RSE, en :
- Réduisant notre impact environnemental en éliminant les
bouteilles plastiques de nos habitudes.

- Protégeant |a santé en buvant dans un matériau plus sain.

QUE DES AVANTAGES :

Cette bouteille isotherme inox double paroi :
- Vous accompagne partout et tous |es jours.
- Conserve 12h au chaud et 24h au froid.

- Et en plus elle est belle. %

LUNION FAIT LA FORCE :

- Un partenariat local avec la société Qwetch qui s'engage pour
des programmes solidaires et travaille dans le but de prendre
soin des hommes et de la planéte.

- Ensemble, utilisons massivement notre bouteille !
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= #RSEJAGIS!

Ensemble réduisons la consommation énergétique de
nos véhicules et adoptons I'éco-conduite

POURQUOI ?

L'énergie est rare, elle colite cher et pollue, mais nous en avons besoin pour notre transport et celui des
matériaux (voitures, chariots élévateurs, camions).

Mous devons donc avoir |la sagesse de maiftriser et de limiter cette consommation d'énergie pour son
impact direct sur le porte-monnaie, Fenvironnement et les générations futures.

COMMENT ?

Des solutions simples existent pour réduire la consommation des véhicules thermiques et électrigues :

1- Technologiques, en choisissant des véhicules moins polluants comme I'entreprise s'est engagée a le
faire depuis plusieurs années.

2- Organisationnelles, en optimisant nos livraisons (#RSEFAGIS Transport et environnement, réduire nos
émissions és.i €02 de février 2021) et en privilégiant le covoiturage, la marche et le vélo quand c'est
possible.

3- Comportementales, gestes simples et éco-conduite responsable.
Et I3, on a besoin de vous |

C'est un jeu d'enfant; a la maison et au travail changeons de
PP comportement et évoluons ensemble en pratiquant les 8 gestes
de l'"éco-conduite responsable |



Lorsque qu'un moteur est allumé, méme si vous ne roulez pas,
il consomme et rejette du CO2. Il est conseillé d'arréter votre {=.I ﬁ =

Ne laissez pas tourner le moteur inutilement 4-' @
ol
moteur si vous allez étre 3 I'arrét plus de 30 secondes.

Accélérez doucement et passez rapidement a la vitesse
supeérieure

02 © Avecun véhicule électrique restez dans le vert, jamais dans le rouge | m
Economisez jusqu'a 40% avec une conduite souple plutdt que nerveuse. /

Ne roulez pas trop vite
Plus vous roulez vite, plus votre voiture consomme du
03 carburant et rejette du CO2 dans I'atmosphére.
Non seulement, rouler plus vite vous fait polluer plus mais cela ne
vous fait pas gagner du temps et vous rend plus dangereus,

Utilisez le frein moteur
m) Observez la circulation et anticipez le trafic. Le fait d'accélérer et de

freiner brutalement augmente la consommation en carburant.
Pour éviter cela, rétrogradez plutdt qu'utiliser la pédale de frein.

Limitez I'utilisation de la clim et du GPS 1LY
05 N'abusez pas de ces équipements qui consomment de 'énergie
et utilisez-les uniquement lorsque c’est vraiment nécessaire.

il vous permettra de rouler de maniére uniforme en

> Utilisez le régulateur de vitesse
évitant les accélérations et les freinages.

Avec des pneus gonflés 3 la bonne pression, vous
consommez moins de carburant.

> Vérifiez réegulierement la pression des pneus
o7

Assurez-vous que le véhicule est bien entretenu @ - ©

In véhicule mal réglé peut consommer jusqu’a 25 %
08 de carburant en plus. 'ﬂ &' [
Pour un wéhicule électrique, débranchez-le une fois chargé. _-

#RSEJAGIS! BigMat cnuoon
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o MOYENS POUR FEIIIIIRE NOTRE
POLLUTION NUMERIQUE :

QU’EST-CE QUE LA POLLUTION NUMERIQUE ?

C'est la pollution engendrée par les nouvelles technologies.
Elle englobe a la fois la pollution issue de la fabrication des appareils numériques que la pollu-
tion créée par leurs usages.

Selon 'étude de I'Ademe de 2021, le numérique est responsable de 4 % des émissions de gaz a
effet de serre dans le monde. Elles risquent de doubler d'ici 2025.

Il est donc important d’avoir une utilisation raisonnée
du numeérique !

Lessentiel c'est de s'y mettre. @

COMMENT LA REDUIRE ?

En appliquant quelques gestes simples aussi bien en entreprise que chez vous.
Vous verrez c'est un jeu d'enfants |

éﬁﬁi

‘!#'




Gox

Ona tendance a envoyer des mails pour tout et
i imparte qual,

iaes lewr impact environnemental est bien reel
car leur parcours &st trés long et énergivone

~ 2- Optimiser les recherches

En 1 heure dans le monde B0 millions de
recherches sont effectuées sur Google

A linstar dautres produits de consommation,
il faut auwssi privilégier les circuits courts sur le
wiEh

*+ Eviter le « Répondre & tous » et mieux cibler
les destinataires.

# Supprimer réguliérement les emails qui ne
servent plus et vider sa poubelle.

# Alléger ses personnalisations et décorations
d'emalls en évitant d'y ajouter des photos.

# Limiter les piéces jointes, préférer le lien dans
un dossler partagé.

& S5& désinscrire des newsletters inutiles.

# Taper directement ladresse d'un site guand
c'est possible,

# Utiliser des mots-clés précis pour formuler
une reguéte,

= Créer des favoris dans votre navigateur ou
passer par les liens Gl'net,

¢ Supprimer réguliérement vos cookies et votre
historigue,

3- Limiter |e stockage des donneées en ligne

{: g Jespace de stockage en ligne n'est pas infini

Mais en matiere de pollution numérique, le prix
a payer pst élevé. La consommation électrigue
des data centess représente § % de |a consom-
mation &ectrique mondiale

# Stocker en ligne uniquement les documents
nécessaires.

® Archiver sur des disques durs externes.,

4- Privilégier la longévité des appareils =~

On estime gu'il faut 50 a 350 fois lewr poids en
matiéres premieres pour produire des appa-
reils @ torte composante electronigue. Pour un
smartphone de 200 g, il faut ainsi compter entre
i0et 70 kg de maberes premieres

Ce sont les gestes du quatidien gui permettent
de faire des economies d'energie a lNentreprise
et a la maison NOS ENGAGEMENTS SAISON 1
- EFISODE 4 # ASE IAGIS!

#RSEJAGIS!

# Choisir des appareils de qualité qui
garantissent une longue durée de vie,

# Prendre soin du matériel pour augmenter
son cycle de vie,

* Privilégier les réparations.

# Eteindre ses appareils le soir en partant.

= Débrancher un apparell lorsgue celui-ci est
chargé & 100 %,

= Balsser la luminosité de ses écrans,
* Préviair une mise en veille des écrans inactifs,

BigMat <o
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#RSEJAGIS!

Peu importe ta culture, ton physique, tes
croyances, ton sexe, ta couleur de peau.

Le respect des personnes renforce la
relation entre clients et collaborateurs.

LE RESPECT, TOUT LE MONDE
Y A LE DROIT !

#RSEJACIS) BigMat couco.
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#RSEJAGIS!

Jetrie. jerecycle mes déchets et participe ala création
d"cmplois de personnes cn situation de handicap

I = i X = = 1 -':-
POUROUODI AGIR

Foair des rakions & wironnemantalas :

Far cwemale, 1 tonne de papier Fié o] recyck correspord & -
= 23 m" d'eaw #ponomisés
o 5 000 kvt nonubilisés

- 300 kp de COZ non resetés par rapgport a la produciion de papier a base de fibnes vierpes,
Four des raisons socetales et pour créer des emplois :
Bk des salariés de ba spcigte Else, notre prestataire, sont en situaban de handicag.

COMMENT AGIR ¢

Trier au guotidien, un geste smpie |
- Qsels déchets puis-je trier (selon mon sgence] :

- Papiar carton = canfettis Broyeurs - Files
Gobedets cartan - Cartouches d'encre [prestataire ismformiatique)
- Bauteilkes plastigue - Miatarigl décriture (initiatve Incale avec e assodation)
- Canetlpc - Bouchons fimifiative logahe s uine asso0iation)
- Y

>2>0xe Tous les détalls spécifiques 3 chague agence want & dispasition
SOLIS VDS SEMVELTS Agenoes. .

- Qi dépeser mes déchets |
- Carksailled de bureau gour & papser + bad en bade arritre
Barne d'apport volontasre S0L pour les autres dechets —— ;
- Dans des bacs sur be parc pour |e5 e &gquspés [
|
1 3
N
L ]
|

: A
“ ¥ 4 o




QUE DEVIENNENT MES DECHETS ?

lls sant valorises :

Par qui : Une entreprise agrée « Entreprise Adaptée » ou a Entreprise d’Insertion » qul contribue
actwamant 3 |z créaton d'une cconomie circulaire av sein des territoéres of partage les engagements
RSE de Bighlat Girardon.

¥ Fandée en 1997, ELISE est née de la double idée d'assurer la collecte &t |2 recyclage
I‘) des papiers de bureau et de crder une activité visant & assurer un emploi stable &
[ LISE des personnes en difficuliés d'insertion, notarmment pour cause de handicap.

Lorsqu'on adopte b recyclage au lisu de Pincindration ou la mise en
déchange non seulermant on particips activement a la présenation de
Fenvironnement mais surtaut on multiplie par 10 le nombre d'emplois
criéds.,

Aupaurd’ hiul 525 pereonnes travaillent suf les sites ELSE gui ont tous un
agrément dentreprises adaptées ou entreprites d'inserthon et paursuivent
e méme sbjectil : mettre Mhumain su ceur de Factivité au travers d'une
dynarmigue positve permettant a chacun de

sepanouern, de gapner en compétencas of d'accéder a un medlleur statut
sooial,

[l
[E— +  pm

= |_i_."1- . -_.. .r."!| | ===

Les preuves :

- Pesde de chague deéchet colecte (a SO0 gr prés)
- Reporting chiffrés et bilans environnementauy

- Recytlage da 100% des papiers en France _
= Choox de filleres de proximité, agrédes éco-organismae; S
- Rernise des certiboats de recyclage réglementaeras

Trier en entreprise c'est bon pour la planite,
pour I'emploi, ca repond aux obligations
légales et renforce notre politique RSE |

Tous solldalres dans cet engagement
environnementale et sociale !

#RSEJAGIS! BigMat <
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e # RSE J'AGIS!

Pourquoi équiper nos batiments de
panneaux solaires ?

L'énergie est rare, chére, source d'émissions de gaz i effet de serre et cause en partie du réchauffement clima-
tique. Motre enjeu collectif est donc d'en limiter les déperditions dans un premier temps et d'en produire si
possible dans un second tout en assurant le confort de tous.

A ce titre, nous nous sommes inscrits dans une dynamigue en agissant directemant sur nos batiments et en
engageant de lourds travaux d'isolation et de production d'énergie. Une énergie renouvelable produite par des
panneaux solaires fournis par notre partenaire Terreal et installés par notre client artisan local Béaux Electricité.

Q Un plan ambitieux qui a pour objectif de baisser la consommation énergétique de notre entreprise de
40% d'ici 5 ans.




a En 2022, Mercurol et Les Abrets sont les deux agences qui ont été équipées de panneaux photovoltaiques.
Ces installations permettent de gagner en autonomie énergétigue et de réduire notre consaommation et dépen-
dance aux fournisseurs. Des outils de pilotage nous permettent d'en mesurer I'efficacité en temps réel.

30%

SR vOUrE frveal 3

indépendance énergétique

%

e

dards Sl IR pulligoes

Equivalent

83,7 MWh

Pioohad SOk e

110,4 MWh ol

——
Importé ey
217 MWH Consemmeé
Prodult

solaire

= 06 ans

AU LY

15,7 MWh
" Exporté

—) Les prochaines agences a étre équipées seront celles dAmpuls et Chanas, & partr du 1™ mal 2023.
Grace au travail de chague agence de rénovation, d'iselation, de changement de chauffage (pompes a chaleur)
et des panneaux solaires, nous mesurens déja une économie globale de Fordre de 20%.

AGENCE

Planning des installations de panneaux photovoltaiques :

SURFACE COUVERTE

PUISSANCE

Mescurol 463 m" 83 000 kWh G
Les Abrets 216 m? 35 910 kWh @
Ampuis 419 m? 85 500 kWh @
Chanas 164 m? 36 000 kWh oy
Mions 454 m? 98 820 kWh @
Chaponast 450 m’ 98 010 kWh oy
Beynost 266 m? 57 720 kWh o
Micon 214 i 46 575 kWh @

e Fin 2023, ce seront 8 agences qui seront équipées de panneaux photovoltaiques, pour un total de 2 646 m’
recouverts. Lensemble de ces travaux représente une enveloppe de 785 000€, investissement qui sera béné-

fique pour l'entreprise comme pour la planéte.

# RSE JAGIS !




